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זמר   המקומית  מנהל  המועצה  תפקיד  למלא  הצורך  על                      שפ''עיחידת  מודיעה 
 ) שיפור פני העיר ( 

 100%היקף משרה :  

  דירוג מח''ר. 40-42 דירוג ודרגה :

  .מועצה כפיפות : מנכ''ל ה 

 

 :  תיאור התפקיד

ורווחת  יישובברשות, לטיפוח ושמירת חזות ה יישוב זמר ניהול תחום שיפור פני ה
  התושב, עיקרי תפקידיו :

  . יישום מדיניות הרשות הנוגעת לאיכות סביבת החיים הקרובה של תושביה .1

 . ניהול מערך התברואה ברשות .2

  . ניהול מערך הגינון וחזות הישוב .3

  . ניהול פרויקטים בתחום הקהילה  .4

  . טיקה והאחזקהניהול תחום התשתיות הלוגיס .5

, תברואה, בריאות, רישוי עסקים, איכות סביבה, גינון,  יחידהאחריות על ה .6
  .. תחזוקה

 . כל מטלה נוספת בתחום העיסוק הרחב .7

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד 

 . עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה .א
 . עבודה בשעות בלתי שגרתיות .ב
 . נסיעות מרובות ברחבי הרשות .ג
 . ריבוי משימות הדורשות מענה בקדימות גבוהה .ד
 .ניהול התקשרויות וקבלנים .ה

 

 

 

 

 



 

 תנאי סף :  

בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל   
אקדמי   לתואר  יתרון  לארץ.  בחוץ  אקדמיים  תארים  להערכת  מהמחלקה  הכרה 

  ומיה , מינהל עסקים או מינהל ציבורי . בתחומים הנדסה, תכנון , אדריכלות , אגרונ 

  או

  לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים,   39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  
תעודת סמיכות לרבנות "יורה יורה" לפי אישור הרבנות הראשית   או .   2012-התשע''ג  
 . לישראל 

 או

ומעבר    18אישור לימודים בתכנית מלאה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל  
שלוש בחינות לפחות מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל ) שתיים  

 משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר ( .  

 :קורסים והכשרות מקצועיות

להכשרת מנהלי שפ''ע ברשויות מנהל השפ''ע יחויב לסיים בהצלחה קורס   •
המקומיות , לא יאוחר משלוש שנים מתחילת מינויו . עדכון שכרו מותנה 

  .בסיום הקורס כאמור

 שפות:

 ערבית שליטה מלאה ) קריאה, כתיבה ודיבור ( 

  עברית שליטה מלאה ) קריאה, כתיבה ודיבור (

 :  יישומי מחשב

  OFFICE-היכרות עם תוכנות ה 

  :דרישות ניסיון מקצועי וניהולי 

 ניסיון מקצועי: 

  5ניסיון מקצועי של    בור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעילע •
 ,השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות למכרז  10שנים לפחות במהלך  

הסביבה איכות  לוגיסטיקה,  אחזקה,  הבאים:  מהתחומים  יותר  או  ,  באחד 
נים מתחומי השפ"ע, תברואה, פיתוח תשתיות, תכנון  פיקוח ובקרה על קבל 

 . עירוני, תפעול
 

רשום: • הנדסאי  של    עבור  מקצועי  במהלך    6ניסיון  לפחות  השנים    10שנים 
מהתחומים   יותר  או  באחד  למכרז,  הצעות  להגשת  האחרון  למועד  שקדמו 
קבלנים   על  ובקרה  פיקוח  הסביבה,  איכות  לוגיסטיקה,  אחזקה,  הבאים: 

 . "ע, תברואה, פיתוח תשתיות, תכנון עירוני, תפעולמתחומי השפ
 

רשום: • טכנאי  של    עבור  מקצועי  במהלך    7ניסיון  לפחות  השנים    10שנים 
מהתחומים  יותר  או  באחד  למכרז,  הצעות  להגשת  האחרון  למועד    שקדמו 



קבלנים   על  ובקרה  פיקוח  הסביבה,  איכות  לוגיסטיקה,  אחזקה,  הבאים: 
 . תברואה, פיתוח תשתיות, תכנון עירוני, תפעולמתחומי השפ"ע, 

 

שנות ניסיון באחד או יותר מהתחומים   8 – שנות לימוד 12עבור בעלי תעודת  •
קבלנים   על  ובקרה  פיקוח  הסביבה,  איכות  לוגיסטיקה,  אחזקה,  הבאים: 
מתחומי השפ"ע, תברואה, פיתוח תשתיות, תכנון עירוני, תפעול. בתוך הרשות  

 .מתמודדהמקומית בה הוא 

 

 : ניהולי  ניסיון

עובדים לפחות באופן ישיר או עקיף, או כהונה במשרה במגזר   5ניסיון בניהול של 
 ומעלה, למשך שלוש שנים לפחות.   40-42הציבורי במתח דרגות 

  םעד יו  הגשת מעמדות למכרז יש לעשות מועד אחרון להגשת מועמדות:
22.02.2026 , 

  המועצה מר לואי גאנם.לידיו של מנכ"ל  14:00שעה 

 0525284674לואי גאנם טלפון: מנכ"ל הרשות מר  לעניין מכרז זה הינו  איש הקשר

בהליכי   מוגבלותו  מחמת  לו  הנדרשות  התאמות  לקבל  זכאי  מוגבלות  עם  מועמד 
המועמד נדרש להעביר מידע מלא בדבר הצורך להתאמות בהליכי    .הקבלה לעבודה

ההתאמות הנדרשות וצירוף מסמכים או חוות דעת    הקבלה לעבודה, ובכלל זה פירוט
 . מתאימה לעניין זה שיש בידי המועמד

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת  
דומים   כישורים  בעל  הוא  המועמד  אם  המקומית  הרשות  עובדי  בקרב  כנדרש 

השתייכותו   לקבל עדיפות בשלהמועמד המבקש  ם.  לכישוריהם של מועמדים אחרי
מידע   גם  ימסור  הדין  מכוח  הולם  לייצוג  הזכאית  אוכלוסייה  לקבוצת 

 . השתייכותו לאותה קבוצה בדבר

 חובה להגיש אישור משטרה על העדר תביעות מיניות ובנוסף:.

 כל התעודות הרשמיות שקשורות לתפקיד, אישורים ממעסיקים שונים אודות      . 1
 הניסיון.         

 מסמכים רלוונטיים לתפקיד.     . 2

 קורות חיים + אישורי העסקה והמלצות ממעסיקים קודמים.     . 3

להעביר   התפקיד  לדרישות  העונים  הנ"ל  על  המועצה  מנכ"ל  של  כל    לידיו  את 
הנד לעילהמסמכים  ורק                               רשים  אך  יירשם  עליה  סגורה  במעטפה  כשהם   ,

 .ההגשה האחרון , וזאת לא יאוחר מתאריך"  01/2026" מכרז 

 

 

 

 

 



 

שלא יגישו את כל המסמכים הנדרשים במלואם כאמור לעיל ובמועד   מועמדים/ות
סף. רק פניות של  תפסל על הייתכן כי מועמדותם לא תיבדק וייתכן והנקבע , 

 .  מועמדים העומדים בתנאי הסף יענו

חובת   קיימת  זו  מיוןלמשרה  במכון  יוזמנו  מבחן  הסף  בתנאי  שעומדים  מועמדים   .
למבחן במכון מיון שמתמחה באבחון ומיון מועמדים לעבודה. מועמדים שעמדו ברף  
המועמדים   מספר  עלה  בחינה.  לוועדת  יוזמנו  המיון  במבחן  המתאימות  הדרישות 

  חמשת , יוזמנו לוועדת הבחינה  חמישהשעמדו בדרישות המתאימות במבחן המיון על  
 שיגו את התוצאות הטובות ביותר המועמדים שה

בוועדה תינתן עדיפות להעסקתם של מועמדים עם מוגבלות משמעותית, בהתאם  
 ."1988 –) לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח 1להוראות סעיף ג(ג)(

 ר משרד הפנים.  אישוקבלת  העסקה בכפוף ל  •

 ך מופנה לגברים ולנשים כאחד., אהמכרז נכתב בלשון זכר

 

 , בברכה 

 ד"ר גאזי גאנם,       

  ראש המועצה המקומית זמר        


